MALTEPE UNiVERSITESI « ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

T.C.
MALTEPE UNIVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

MADDE 1 — Amag

(1) Bu Yonergenin amaci; Maltepe Universitesinin Erasmus+ Progranu kapsamindaki proje gelistirme,
ortaklik, hareketlilik, se¢cim, hibelendirme, akademik taninma, mali yonetim, izleme, raporlama ve kalite
giivencesi islemlerini; seffaflik, 6lgiilebilirlik, hesap verebilirlik, ayirimcilik yapmama, adalet ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda diizenlemektir.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Bu Yonerge; Universitenin koordinatdr, ortak, yararlanict veya katilimci oldugu Erasmus+
yiksekogretim faaliyetlerinin tamamini; programla iligkili ve iliskili olmayan iilkelerle hareketlilikleri, 6grenci
Ogrenim ve staj hareketliliklerini, doktora hareketliligini, personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerini,
davetli isletme personelini, karma hareketlilikleri, Karma Yogun Programlar1 (BIP), isbirligi ortakliklarini,
kapasite gelistirme ve Erasmus Mundus dahil, Universitenin uygun oldugu diger Erasmus+ eylemlerini kapsar.

(2) Giden ve gelen katilimcilar, hibeli ve hibesiz katilimcilar, mezuniyet sonrasi staj yararlanicilari ile
faaliyetlerin hazirlanmasi, yiiriitilmesi, taninmasi ve denetiminde gorev alan biitiin birimler bu YOnerge
kapsamindadir.

MADDE 3 - Dayanak

(1) Bu Yonerge; 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Avrupa Birligi Erasmus+ Program Rehberi, Avrupa Yiiksekogretim Beyannamesi (ECHE), ilgili hibe
sozlesmeleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan yiiriirliikteki uygulama el kitaplari, sdzlesme ekleri,
Universitemizin konuya iliskin beyannameleri ve diger baglayici diizenlemelere dayanir.

(2) Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi veya yetkili kamu kurumunca sonradan yiiriirliige konulan
emredici kurallar bu Yonergeye aykirilik halinde 6ncelikle uygulanir. Degigen hibe tutarlari, siireler, zorunlu
puan artirmalari/azaltmalar1 ve belge sablonlar1 ana metin degisikligi gerekmeksizin yillik Uygulama Esaslari
ve ilanlara yansitilir.

MADDE 4 — Tanimlar
(1) Bu Yonergede gegen,;
a) Ajans: Tiirkiye Ulusal Ajansini,
b) BIP: Karma Yogun Programi,
c¢) ECHE: Avrupa Yiiksekdgretim Beyannamesini,
¢) Erasmus Komisyonu: Universite Erasmus+ Komisyonunu,
d) Erasmus Ofisi: programin idari ve mali koordinasyonunu yiiriiten Uluslararas1 Ofis igindeki birimi,
e) EWP: Erasmus Without Paper altyapisini,
f) ITA: Erasmus+ Kurumlararasi Anlagmasini,
g) KA131: i¢ politika fonlartyla yiiksekdgretim hareketliliklerini,
§) KA171: Dis politika fonlariyla programla iligkili olmayan iilkelerle yliksekogretim hareketliliklerini,
h) Komisyon: Baglama gore Erasmus Komisyonu veya Se¢im Komisyonunu,
1) LUEE: T.C. Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,
i) OLA: Cevrim Igi Ogrenim Anlasmasini,
j) Program: Erasmus+ Programini,

k) Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii,
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[) Turna Portal: bagvurularin alindig1 ulusal bagvuru sistemini,

m) Universite: T.C. Maltepe Universitesini,

n) YADYO: T.C. Maltepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunu
ifade eder.

MADDE 5 — Temel ilkeler

(1) Tum islemlerde seffaflik, tarafsizlik, ol¢iililiik, erisilebilirlik, kapsayicilik, firsat esitligi, kazanilmig
haklara saygi, kisisel verilerin korunmasi, etkin kaynak kullanimi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, dijitallesme ve
akademik taninmanin tamlig1 gozetilir.

(2) Secim olgiitleri ve kanit belgeleri basvuru baslamadan ilan edilir; geriye yiiriitiilmez. Aym statiideki
adaylara ayni kurallar uygulanir. Hibesiz katilimcilar da ayni uygunluk ve se¢im siirecinden geger.

(3) Cinsiyet, yas, engellilik, etnik koken, din, siyasi goriis, medeni hal, cinsel yonelim veya benzeri herhangi
bir nedenle ayirimeilik yapilamaz. Daha az imkana sahip katilimcilar i¢in makul diizenleme ve icerme destegi
saglanir.

IKINCI BOLUM
Yonetim, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6 — Miitevelli Heyeti Baskam ve yasal temsilci
(1) Miitevelli Heyeti Baskani; Universitenin program kapsamindaki yasal temsilcisidir, hibe sézlesmelerini

veya yetki devri kapsaminda ilgili belgeleri imzalar, kurumsal taahhiitlerin yerine getirilmesini gézetir ve gerekli
komisyon gorevlendirmelerini yapar.

MADDE 7 — Erasmus Kurum Koordinatérii

(1) Erasmus Kurum Koordinatérii, en az dogent unvanina sahip Universite dgretim iiyeleri arasindan Miitevelli
Heyeti Baskani tarafindan gorevlendirilir. Erasmus Kurum Koordinatérii; Universitenin Erasmus+ Programi
stratejisini, biitce ve faaliyet planlamasini, uluslararas1 ortakliklarini, ¢agri ve se¢im siireglerini, raporlama
faaliyetlerini ve Avrupa Yiiksekogretim Beyannamesi (ECHE) kapsamindaki yiikiimliiliiklerini Universite adina
koordine eder.

MADDE 8 — Erasmus Ofisi

(1) Erasmus Ofisi; ¢agr1 ve duyurulart hazirlar, bagvurular1 kaydeder ve 6n incelemeyi yapar, se¢cim
komisyonlarina sekretarya saglar, yararlanici sdzlesmelerini ve O0deme siireglerini yiiriitiir, katilimcilar
bilgilendirir, EWP/OLA ve Komisyon sistemlerini isletir, gelen katilimcilara destek verir, dosyalar1 saklar ve
kurumsal/ulusal raporlamayi yapar.

(2) Ofis, her islem icin kontrol listesi kullanir; szl talimatla dl¢iit degistiremez ve degerlendirme puani
iiretme veya degistirme yetkisini tek basina kullanamaz.

MADDE 9 - Erasmus Komisyonu

(1) Erasmus Komisyonu; Erasmus Kurum Koordinatriiniin baskanlhiginda, en az ii¢ liyeden olusur.
Komisyonda Universite Rektorii, bir Universite Rektdr Yardimeist ve Erasmus Kurum Koordinatorii yer alir;
gerekli durumlarda iiye sayisi artirilir. Uyeler Miitevelli Heyeti Bagkan1 tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilir;
siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon; yillik Uygulama Esaslarini, biitge ve kontenjan dagilimini, se¢im takvimini, kurumlararasi
anlagma politikasini, BIP ve proje onerilerini, olagandis1 durumlar ve itirazlar disindaki uygulama kararlarini
goriisiir. Kararlar liye tam sayisinin salt cogunluguyla ve gerekgeli tutanakla alinir.

MADDE 10 — Sec¢im ve itiraz Komisyonlar

(1) Erasmus Komisyonu ayni zamanda Segim ve itiraz Komisyonu olarak da gérev yapar. Miitevelli Heyeti
Baskani, gerekli gordiigiinde farkli iiyelerden olusan Segim ve itiraz Komisyonu kurabilir. Degerlendirmeye
katilan kisi, kendisi veya yakini aday oldugunda ya da tarafsizligin1 etkileyebilecek bir menfaat bulundugunda
cekilir; bu durum tutanaga yazilir.
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(2) ikinci itirazlar, ilk degerlendirmede gorev almamus en az ii¢ kisilik itiraz Komisyonunca dosya iizerinden
incelenir. Karar, gerekgeli ve yazili olarak bildirilir.

MADDE 11 — Akademik birim ve boliim koordinatorleri

(1) Akademik birim/boliim Erasmus koordinatorleri; anlasma gelistirme, ders eslestirme, 0grenim/staj
anlagmalarinin akademik uygunlugu, degisiklikler, taninma ve 6grenci/personel danismanligindan sorumludur.

(2) Koordinatorler taninmayr hareketlilik dncesinde giivence altina alir; akademik gerek¢e olmaksizin
tanimay1 sonradan daraltamaz.

MADDE 12 - Diger birimler

(1) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:; kayit, not dokiimii, intibak, Diploma Eki ve taninma islemlerini;
Personel ve Idari Isler Daire Bagkanligi personel statiisii ve hizmet verilerini; Mali Isler Daire Bagkanlhigi hibe
odemesi, muhasebe, iade ve kur farki islemlerini; Bilgi islem Daire Baskanlig1 giivenli sistem ve erisimi, ilgili
akademik/idari birimler ise gérev alanlarina giren onaylari siiresinde yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Planlama, Ortakliklar, Ilan ve Basvuru

MADDE 13 - Yilik Uygulama Esaslar

(1) Erasmus Komisyonu, her proje/cagri déonemi igin yiiriirliikteki Program Rehberi ve Ajans El Kitabina
uygun Yillik Uygulama Esaslarini karara baglar. Esaslarda en az faaliyet tiirleri, proje numarasi ve siiresi, biitge,
tahmini kontenjan, hibelendirilecek siire, uygunluk sartlari, puanlama, esitlik bozma sirasi, belge listesi, takvim,
itiraz ve feragat siireleri ile veri koruma bilgisi yer alir.

(2) Yillik Esaslar bu Yonergeye aykiri olamaz; adaylarmm aleyhine geriye yiiriitilemez. Biitge
degisikliginden dogan kontenjan giincellemeleri gerekgesi ve etkisiyle birlikte ilan edilir.

MADDE 14 — Kurumlararasi anlagsmalar ve ortak secimi

(1) Ortakliklar; akademik uyum, kalite, karsiliklilik, tanmabilir ders/staj imkani, giivenlik, kapsayicilik,
stirdiiriilebilirlik ve gegmis performans Olciitleriyle degerlendirilir. KA171 ortakliklarinda ayrica tilke/bolge
oncelikleri, hareketlilik yonil ve proje taahhiitleri gozetilir.

(2) Anlasmalar Erasmus Kurum Koordinatdrii, miimkiin oldugunda EWP iizerinden imzalanir. Ilgili
akademik birimin yazili goriisii alinir; anlagsma metni giincel ve erigilebilir tutulur. Uygun faaliyette, ilan
hiikiimleri sakli kalmak {izere anlasmanin se¢im kesinlesmeden tamamlanmasi kosuluyla, bagvuru kabul
edilebilir.

MADDE 15 — ilan ve erisilebilirlik

(1) Cagnlar Universitenin kurumsal internet sayfasi ve uygun diger kanallarda yeterli bagvuru siiresi
taninarak yaymmlanir. Ilan; bagvuru ydntemi, yardim kanal, tiim 6lgiit ve belgeler, kontenjan/hibe durumu,
degerlendirme yontemi, sonug ve itiraz takvimini igerir.

(2) ilanlar erisilebilir formatta hazirlanir. Teknik kesinti halinde biitiin adaylara esit uygulanacak uzatma
Veya alternatif teslim yontemi ilan edilir. Son tarihten sonra, belgelenmis sistem arizasi veya mevzuatta taninan
istisna disinda belge kabul edilmez.

MADDE 16 — Basvuru ve beyan

(1) Bagvurular kural olarak Turna Portal veya Universitenin ilan ettigi giivenli sistem iizerinden alinir. Aday,
beyanlarmin dogrulugunu kabul eder; gerekli kanitlar siiresinde sunar.

(2) Belge eksikligi ile belgenin dogrulanmasina yonelik agiklama talebi ayrilir. Esasa etkili eksik belge
sonradan tamamlatilmaz; agik maddi hata ve sistem kaynakli sorun, biitiin adaylara esit islem ve tutanak
kosuluyla diizeltilebilir.

(3) Sahte veya yaniltici belge sunanlarin bagvurusu reddedilir; se¢im yapilmissa haklari iptal edilir ve ilgili
mevzuat uyarinca islem yapilir.
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MADDE 17 — Kontenjan ve biitce dagihim

(1) Kontenjan ve hibe; proje sdzlesmesi, tahsis edilen biitce, akademik birim/bdliim/program ¢esitliligi,
gecmis kullanim, kapsayicilik ve stratejik oncelikler dikkate alinarak 6nceden belirlenir. Keyfi olarak kisi veya
birim kontenjani olusturulamaz.

(2) Kullanilmayan kontenjanlar, ilanda agiklanan yontemle bagar1 siras1 ve cesitlilik ilkesi gozetilerek
aktarilir. Hibeli, yedek ve hibesiz listeler ayr1 gosterilir; se¢im hibe kazanilacagina dair kosulsuz hak dogurmaz.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Hareketlilikleri ve Secimi

MADDE 18 — Ogrenci faaliyetleri ve uygunluk

(1) Ogrenciler 6grenim, staj, karma hareketlilik, BIP ve doktora hareketliligine, yiiriirliikteki kurallarm izin
verdigi diger 6grenci faaliyetlerine katilabilir. Yeni mezun staji, bagvurunun 6grencilik sirasinda yapilmasi ve
faaliyetin mevzuattaki siirede tamamlanmasi kosuluyla miimkiindiir.

(2) Kayithilik, 6grenim kademesi, asgari genel not ortalamasi, yabanci dil, dnceki hareketliliklerle toplam
siire, faaliyetin asgari/azami siiresi ve diger uygunluk kosullar1 ilgili yilin Program Rehberi ve Ajans El Kitabina
gore ilanda belirtilir. {lan tarihi itibartyla aksi emredici diizenlemede yoksa lisans 6grencileri i¢in en az 2,20/4,00;
lisanstistii 6grencileri i¢in en az 2,50/4,00 genel not ortalamasi esas alinir.

MADDE 19 — Yabana dil 6l¢me ve smav giivenligi

(1) Kabul edilen smavlar, gegerlilik siireleri, esdegerlik yontemi ve varsa Universite yabanci dil sinavinin
usulii ilan edilir. Smav sorularinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi Universitemizin Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiiliir. Miimkiin oldugunca ayristirilir; kimlik dogrulama, erisilebilirlik,
tutanak ve sinav itirazi giivence altina alinir.

(2) Hareketliligin 6gretim/¢alisma diline iliskin 6zel yeterlilik ortak kurumca araniyorsa bu kosul ilanda
veya tercih asamasinda agikca gosterilir.

MADDE 20 — Ogrenci se¢im puan

(1) Ogrenci segiminde temel puan, yiiriirliikteki ulusal kurallar uyarinca akademik basar1 ve yabanci dil
diizeyinin agirlikli toplamudir.

(2) Sehit/gazi yakini, engellilik, sosyal hizmetler kapsaminda korunma/bakim/barinma karari, afetzedelik,
Onceki yararlanma, vatandasi olunan {ilkede hareketlilik, ayn1 dénemde birden ¢ok faaliyete bagvurma, siiresinde
feragat etmeme, zorunlu toplanti veya dil sinavina mazeretsiz katilmama ve staj kabul mektubu/dijital beceri
staj1 gibi artirma veya azaltmalar, yiirlirliikkteki Ajans kurallariyla tam uyumlu olarak ilana konulur.

(3) Puan unsurlarmin her biri belgelendirilebilir, nesnel ve denetlenebilirdir. Ulusal diizenlemede zorunlu
olmayan Universiteye 6zgii ek dlgiitler ancak Erasmus Komisyonunun énceden alinnug gerekgeli karariyla ve
adaylar arasinda 6l¢iisiiz ayrim yaratmayacak sekilde uygulanir.

MADDE 21 — Siralama, esitlik ve yerlestirme

(1) Basvurular, faaliyet ve Egitim-Ogretim diizeyi 6l¢eginde toplam puana gore siralanir. Esitlikte sirastyla
akademik basar1 puani yiiksek olana, bunun da esitliginde daha {ist sinifta olana oncelik verilir; esitlik devam
ederse ilan Oncesinde belirlenmis nesnel 6lgiit uygulanir, son ¢are olarak noter veya komisyon huzurunda
tutanakli kura cekilir.

(2) Tercih ve yerlestirmede anlagma kontenjani, dil/akademik kosullar ve aday siras1 gozetilir. Yerlestirme
sonucu ortak kurumun nihai kabul yetkisini ortadan kaldirmaz.

MADDE 22 — Ogrenim hareketliligi ve akademik taninma
(1) Hareketlilik éncesinde dgrenci, génderen ve kabul eden kurum tarafindan Ogrenim Anlasmasi/OLA
onaylanir. Ders degisiklikleri siiresinde ve ayni yontemle onaylanir.

(2) Basariyla tamamlanan ders ve krediler, onayli anlagmaya uygun bigimde tam ve otomatik olarak taninir;
ogrenciden tekrar sinav veya ddev istenemez. Not doniisiimii 6nceden ilan edilmis kurumsal tabloyla yapilir;
taninma karari transkript ve Diploma Ekine islenir.
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MADDE 23 — Staj hareketliligi

(1) Staj; 6grencinin 6grenim programiyla uyumlu, 6grenme ¢iktilart belirlenmis ve uygun bir ev sahibi
kurulugta yiiriitiiliir. Staj Anlagmasi hareketlilikten once taraflarca onaylanir; akademik danigman ve bolim
koordinatorii icerigi degerlendirir.

(2) Ogrencinin basvuru sirasinda kabul mektubu sunmasi ve dijital becerileri gelistiren stajlar, ilgili Ajans
kurallar1 uyarinca Onceliklendirilebilir. Stajin taninmasi, zorunlu/istege bagli niteligine gore kredi, not,
transkript, Diploma Eki veya uygun kayit yoluyla giivence altina alinir.

MADDE 24 — Doktora ve kisa donem hareketliligi
(1) Doktora adaylar1 ve mevzuatin izin verdigi yeni mezunlar, kisa veya uzun donem fiziksel ya da karma
hareketlilige katilabilir. Siireler, sanal bilesen ve hibe kosullart yiiriirliikteki Program Rehberine gore ilan edilir.

(2) Yeterlilik, tez Onerisi, tez izleme ve savunma takvimleri Lisansistii Egitim Enstitiisii tarafindan
degerlendirilir; akademik ilerlemeyi engelleyecek donemler bagvuru dncesinde dgrenciye bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Personel Hareketlilikleri ve Secimi

MADDE 25 — Personel faaliyetleri ve uygunluk
(1) Personel; ders verme, egitim alma veya kurallarin izin verdigi birlesik faaliyete katilabilir. Uygun isletme
personeli Universitede ders vermek iizere davet edilebilir.

(2) Ders verme i¢in 6gretim ylikiimliiliigii veya mevzuatta kabul edilen esdeger gorevlendirme; egitim alma
icin Universitede istihdam, uygun ev sahibi kurum/kurulus, davet veya kabul, Hareketlilik Anlasmasi ve ilgili
faaliyet siiresi/saat kosullar1 aranir. Ayrintilar ¢agrida gosterilir.

MADDE 26 — Personel secim esaslari

(1) Personel secim puani, Ek-3’teki gerceveye gore yillik Uygulama Esaslarinda belirlenir. ilk kez
yararlanma, birimlerin dengeli temsili, engelli/gazi personel ile sehit/gazi yakinligi, belgeli afetzedelik, idari
personelin  egitim alma faaliyetine katilimi, yabanci dil, Universite hizmet siiresi, Erasmus
koordinasyonuna/ortakliklarina katki ve program oncelikleri nesnel bi¢imde puanlanabilir.

(2) Daha 6nceki yararlanma ve siiresinde feragat etmeme gibi durumlarda yiirtirliikteki kurallar uygulanir.

(3) Ders verme faaliyetinde etkin iletigsim ve akademik igerigin yiiriitiilmesi i¢in gereken yabanci dil diizeyi;
egitim alma faaliyetinde ise is planinin gerektirdigi dil yeterliligi ve faaliyetin niteligiyle baglantili olarak ilan
edilir.

MADDE 27 — Personel faaliyet programi ve taninma

(1) Ders Verme/Egitim Alma Hareketlilik Anlagmasi1 faaliyet Oncesinde onaylanir; amaglar, 6grenme

¢iktilari, glinliik program ve beklenen kurumsal katki agik¢a yazilir.

(2) Dontiiste katilim belgesi, seyahat ve raporlama belgeleri teslim edilir. Kazanimlar birim ig¢inde
yayginlastirilir; uygun hallerde hizmet i¢i gelisim ve performans kayitlarina yansitilir.

ALTINCI BOLUM
Karma Yogun Programlar, Uluslararasi Hareketlilik ve Diger Projeler

MADDE 28 — Karma Yogun Programlar (BIP)

(1) Universite BIP’e koordinatdr, ortak, gonderen veya ev sahibi kurum olarak katilabilir. Program;
isbirligine dayali yenilik¢i miifredat, zorunlu sanal bilesen ve kisa siireli fiziksel hareketliligi birlestirir.

(2) Ortak sayis1 ve niteligi, katilimer sayisi, fiziksel siire, sanal bilesen, 6grenme ¢iktilari, isyiikii ve asgari
kredi tamima kosullar1 vyiiriirliikteki Program Rehberine uygun olmalidir. Ogrenci katiliminda basarili
tamamlama i¢in kural olarak en az 3 AKTS taninir.

(3) BIP onerisi; akademik sorumlu, ortaklar, biitce, katilimer secimi, risk ve erigilebilirlik plani, sanal
platform, taninma ve kalite Olgiitleriyle Erasmus Komisyonuna sunulur. Katilimcilar bu Yonergedeki seffaf
secim usuliiyle belirlenir.
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MADDE 29 — KA171 ve programla iliskili olmayan iilkeler

(1) KA171 faaliyetleri; onayli bolge/iilke, hareketlilik yonii, faaliyet tiirii, ortak ve biitge kalemleriyle sinirlt
olarak yiiriitiiliir. Ortak se¢iminde kurumsal kapasite, akademik gerekge, giivenlik, vize uygulanabilirligi ve
siirdiiriilebilirlik belgelenir.

(2) Proje yaziminda kararlastirilan se¢im, taninma, destek ve raporlama yiikiimliiliikkleri ortaklarla yazili
hale getirilir. Gelen ve giden adaylara esdeger seffaflik ve destek saglanir.

MADDE 30 — Diger Erasmus+ eylemleri

(1) Isbirligi ortakliklari, kapasite gelistirme, Erasmus Mundus, Jean Monnet, ittifaklar ve Universitenin
uygun oldugu diger eylemler; proje cagrisi, Universitenin proje/mali mevzuati ve bu Yonergenin seffaflik, ¢ikar
catigmasi, kayit, veri koruma ve kalite hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Proje teklifleri, kurumsal taahhiit ve es finansman doguruyorsa yetkili makamin 6n onayina sunulur.
Fikri miilkiyet, yayin, veri, satin alma ve gelir paylasimi hiikiimleri s6zlesmede agik¢a diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Secim Sonuclar, itiraz, Feragat ve Miicbir Sebep

MADDE 31 - Sonuglarin ilani
(1) On sonuglar; adayin mahremiyetini koruyan basvuru numarasiyla, uygun/uygun degil durumu, toplam
ve alt puanlar, hibeli/yedek/hibesiz statiisii ve itiraz usuliinii gosterecek sekilde ilan edilir.

(2) Uygun bulunmayan adaya gerekge bildirilir. Se¢im tutanagi; basvurular, puan hesaplari, ¢ikar ¢atigmasi
beyanlar1 ve karar gerekgeleriyle birlikte saklanir.

MADDE 32 — itiraz ve maddi hata

(1) Adaylar 6n sonuglarin ilanindan itibaren ilanda belirtilen ve ii¢ is glinlinden az olmayan siire iginde yazili
veya giivenli elektronik yolla itiraz edebilir. Itiraz, mevcut dosya ve dlgiitlerin yanhs uygulanmasi ydniinden
incelenir; siiresi gectikten sonraki itirazlar dikkate alinmaz.

(2) itiraz Komisyonu kararmi gerekgeli olarak verir ve basvuru sahibine bildirir. Kabul edilen itirazin
siralamaya etkisi varsa liste yeniden yayimlanir. Kesin sonuglar, itirazlar karara baglanmadan ilan edilemez.
MADDE 33 — Feragat, yedeklerin ¢agrilmasi ve yaptirim

(1) Feragat siiresi ve yontemi ilanda belirtilir. Siiresinde ve usuliine uygun feragat eden adayin sonraki

basvurusunda, emredici ulusal kural aksini gerektirmedikg¢e puan kesintisi yapilmaz.

(2) Siiresinden sonra ve miicbir sebep olmaksizin feragat eden veya bildirim yapmadan faaliyete katilmayan
aday hakkinda, 6nceden ilan edilmis puan azaltimi uygulanabilir. Yedekler basari sirasi ve ilan edilen kontenjan
dagitim yontemiyle ¢agrilir.

MADDE 34 — Miicbir sebep

(1) Taraflarin kontrolii diginda, 6ngoriillemeyen ve kagimilamayan olaylar belgeleriyle derhal Erasmus
Ofisine bildirilir. Miicbir sebep degerlendirmesi hibe sdzlesmesi ve Ajans usullerine gore yapilir; gerektiginde
Ajans goriisii/onay: alinir.

(2) Gergeklesen faaliyet siiresi, hak edilen hibe ve iade tutar1 resmi belgelere gore belirlenir. Esit olaylara
esit islem uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Hibe, Sozlesme, Mali islemler ve Belgelendirme
MADDE 35 — Hibe tahsisi ve sozlesme

(1) Hibe bir mali katkidir; tim giderleri kargilama garantisi degildir. Katilimciyla hareketlilikten 6nce hibe
sozlesmesi imzalanmadan ve zorunlu belgeler tamamlanmadan 6deme yapilmaz.

(2) Bireysel destek, seyahat destegi, yesil seyahat, icerme destegi ve diger kalemler ilgili proje doneminin
resmi tutar ve yontemleriyle hesaplanir. Kur ¢evrimi hibe sézlesmesi ve Ajans kuralina gore yapilir.
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MADDE 36 — Odeme, kesinti, iade ve bor¢ takibi
(1) On &deme ve bakiye oranlari hibe sozlesmesinde gosterilir. Nihai ddeme; gerceklesen siire,
katilim/akademik belgeler ve katilimci raporunun tamamlanmasina baghdir.

(2) Faaliyetin hi¢ veya eksik gerceklesmesi, zorunlu belgenin sunulmamasi, katilimci raporunun
tamamlanmamasi ya da sozlesme ihlali halinde uygulanacak kesinti/iade orani yiiriirliikteki Ajans kurali ve
sozlesmeye gore belirlenir. Katilimciya hesaplama ve hukuki dayanak yazili olarak bildirilir; tahsil iglemleri
Universite mali mevzuatina gore yiiriitiiliir.

MADDE 37 — Hibesiz katilim ve ilave destek

(1) Hibe tahsis edilmemis uygun aday, ayni secim ve belge kurallarina uymak kaydiyla hibesiz katilabilir.
Hibesiz statii akademik taninma ve program haklarmi ortadan kaldirmaz.

(2) Daha az imkana sahip katilimcilarin ilave hibe ve ger¢ek masraf esasli igerme destegi bagvurular gizlilik
icinde ve zamaninda isleme alinir. Faaliyet bittikten sonra artirilamayan destekler konusunda aday dnceden
bilgilendirilir.

MADDE 38 — Kurumsal destek ve biitce yonetimi

(1) Kurumsal destek biitcesi; hareketlilik hazirligi, dil destegi, dijital sistem, erisilebilirlik, tanitim, kalite,

personel gideri ve mevzuatta izin verilen amagclarla etkin, ekonomik ve izlenebilir sekilde kullanilir.

(2) Biitge aktarimlari, ek hibe, iade ve yeniden dagitim kararlar1 proje sdzlesmesindeki yetki sinirlarina gére
degerlendirilir ve gerekgeli olarak kayit altina alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hareketlilik Siireci, Gelen Katihmcilar ve Kalite

MADDE 39 — Hareketlilik 6ncesi islemler
(1) Kabul/davet belgesi, anlasma, faaliyet onayi, sigorta, vize/ikamet bilgilendirmesi, hibe sézlesmesi,
banka bilgisi, cevrimi¢i dil destegi veya zorunlu hazirlik, seyahat giivenligi ve iletisim plani tamamlanir.

(2) Universite vize veya konaklama sonucunu giivence altina almaz; ancak zamaninda ve dogru rehberlik
saglar. Ogrenci ve personel, riskler ile acil durum kanallar1 konusunda bilgilendirilir.

MADDE 40 — Hareketlilik siras1 ve degisiklikler

(1) Siire, ders/staj/faaliyet plan1 veya ev sahibi degisiklikleri taraflarin dnceden yazili onayina baglanir. Acil
durumda bildirim gecikmeksizin yapilir.

(2) Katihmemnin saglik, giivenlik, ayirimeilik, taciz veya akademik sorun bildirimleri gizlilik ve zarar
vermeme ilkesiyle ele alinir; gerekli yonlendirme ve acil miidahale saglanir.

MADDE 41 — Hareketlilik sonrasi islemler

(1) Katilimer; katilm belgesi, transkript/staj belgesi, seyahat kaniti, nihai rapor ve ilanda/sézlesmede
belirtilen diger belgeleri siiresinde teslim eder. Erasmus Ofisi dosyay1 kontrol ederek mali kapanis1 yapar.

(2) Akademik taninma gecikmeksizin tamamlanir. Katilimc1 deneyimi anketlerle izlenir; sonuglar kisisel
verilerden arindirilarak iyilestirme planina yansitilir.

MADDE 42 — Gelen 6grenci ve personel
(1) Gelen katilimcilara bagvuru, ders katalogu, akademik takvim, dil, vize/ikamet, sigorta, konaklama,
kampiis erisimi, engelli destegi, oryantasyon ve acil durum bilgileri zamaninda saglanir.

(2) Gelen 6grencilerin ders kaydi, sinav, notlandirma ve transkript islemleri yerel 6grencilerle esdeger
akademik standartlarda yiiriitiiliir. Gelen personele faaliyet programi ve kurumsal ev sahipligi destegi verilir.
MADDE 43 — Kalite giivencesi ve risk yonetimi

(1) Erasmus Komisyonu her yil bagvuru, se¢im, katilim, taninma, biitge kullanimi, kapsayicilik, birim
dagilimi, katilimer memnuniyeti, ortak performansi ve sikayetleri gosteren faaliyet raporunu degerlendirir.

(2) Riskler; mali, operasyonel, akademik, giivenlik, veri koruma ve itibar basliklarinda izlenir.
Diizeltici/6nleyici faaliyetler sorumlu, siire ve basar1 gostergesiyle kayit altina alinir.
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ONUNCU BOLUM
Etik, Veri Koruma, Kayit, Denetim ve Son Hiikiimler

MADDE 44 - Etik, cikar ¢catismasi ve usulsiizliik bildirimi
(1) Karar vericiler gizlilik ve ¢ikar ¢atismast beyani verir. Akrabalik, hiyerarsik bagimlilik, ortak mali
menfaat veya tarafsizligr makul olarak stipheye diisiiren hallerde ilgili tiye degerlendirmeden ¢ekilir.

(2) Riigvet, kayirmacilik, ayirimeilik, sahtecilik ve fonlarin amaci disinda kullanimina tolerans gosterilmez.
Bildirimler Universitenin ilgili birimlerince dikkate almarak incelenir.
MADDE 45 - Kigsisel verilerin korunmasi

(1) Kisisel veriler; belirli, agik ve mesru amagclarla, gerekli 6l¢iide ve uygun hukuki sebebe dayanilarak
islenir. Aday ve katilimcilar aydinlatilir; saglik, engellilik ve benzeri 6zel nitelikli veriler sinirli erisimle korunur.

(2) Sonug ilanlarinda veri minimizasyonu uygulanir. Yurtdigina veri aktarimi, saklama, imha, sistem
yetkileri ve veri ihlali islemleri KVKK, uygulanabildigi 6lgiide GDPR ve Universite politikalarina gére
yuriitilir.

MADDE 46 — Kayitlarin saklanmasi ve denetim

(1) Bagvuru, se¢im, sdzlesme, 6deme, akademik taninma, yazisma ve rapor dosyalar1 proje s6zlesmesinde
ongoriilen siire boyunca ve Universite arsiv mevzuatina uygun olarak saklanir. Elektronik kayitlarm biitiinliigii,
erigim izi ve yedeklemesi saglanir.

(2) Islemler Avrupa Komisyonu, Ajans, ulusal/kurumsal denetim birimleri ve yetkili makamlarin
denetimine agiktir. Istenen bilgi ve belgeler siiresinde sunulur.
MADDE 47 — Sikayet ve katihmc1 haklar:

(1) Secim sonucuna itiraz diginda kalan hizmet, akademik taninma, 6deme, erisilebilirlik veya davranis
konularinda sikayetler i¢in ilgili birimlere bagvuru yapilir. Bagvuru, ilgili birimden bagimsiz bigimde incelenir
ve makul siirede gerekgeli yanit verilir.

(2) Bagvuru veya sikayette bulunmak, kisinin aleyhine islem yapilmasma neden olamaz. Kanuni basvuru
yollar1 saklidir.

MADDE 48 — Hiikiim bulunmayan haller

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Erasmus+ Program Rehberi, ilgili ¢agri ve hibe
sozlesmesi, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama El Kitab1 ve talimatlari, ECHE, ulusal mevzuat ve Universite
diizenlemeleri uygulanir.

(2) Tereddiitleri gidermeye Erasmus Komisyonunun goriisii dogrultusunda Rektorliik yetkilidir. Bu yetki,
ilan edilmis se¢im Ol¢iitlerini bagvuru sahipleri aleyhine degistirecek bi¢imde kullanilamaz.

MADDE 49 — Gegis hiikmii

(1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte devam eden ¢agri ve hareketlilikler, aday lehine olan ve
emredici kurallara aykir1 bulunmayan hiikiimler sakli kalmak iizere baslatildiklari donemin ilan ve
sozlesmelerine gore tamamlanir.

MADDE 50 - Yiiriirliik
(1) Bu Yonerge T.C. Maltepe Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 51 - Yiiriitme
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini T.C. Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonergenin Kabul Edildigi SENATO

Tarih

Toplant1 Sayisi/Karar Sayisi

26.10.2026

13/01

EK-1

YILLIK UYGULAMA ESASLARI VE iLAN ZORUNLU ICERIK LISTESI

Proje numarasi, ¢agri/sdzlesme donemi, proje bitis tarihi ve hukuki dayanaklar

Faaliyet tiirti, hedef iilke/kurum, uygun aday grubu ve kurumlararasi anlasma kosulu
Bagvuru baslangig-bitis tarihi, platform, teknik destek ve erisilebilir alternatif kanal
Uygunluk kosullar; asgari/azami siire; ders saati, kredi veya igyiikii kosulu

Zorunlu belgeler, kabul edilen yabanci dil belgeleri ve esdegerlilik yontemi

Tiim puan artirma/azaltmalari, kanit belgeleri ve esitlik bozma sirasi

Tahmini kontenjan, hibelendirilecek siire, yedek/hibesiz katilim ve biitge degisikligi usulii
On sonug, itiraz, kesin sonug ve feragat takvimi; geg¢ feragatin sonucu

Hibe tutarlari, seyahat/yesil seyahat/igerme destegi, 6deme ve olas1 kesinti kurallari
Hareketlilik 6ncesi-sirasi-sonrasi belgeler; taninma, sigorta ve raporlama yiikiimliiliikleri
Kisisel veri aydinlatmasi, sikayet kanali, iletigim bilgileri ve yanlig beyan yaptirimi

EK-2
OGRENCI SECIiM CERCEVESI
Bilesen Esas Aciklama
Akademik basar1 %50 Giincel ulusal kural degisirse yeni oran ilanda uygulanir.
Yabanci dil %50 Gegerli sinav/esdegerlilik ve kurum sinavi usulii dnceden ilan edilir.
Zorunlu artirimlar Ajans kurali Sehit/gazi yakini, engellilik, korunma/bakim/barinma, afetzedelik vb.
Faaliyete 6zgii artirnmlar Ajans kurall Staj kabul mektubu, dijital beceri staji ve donemsel oncelikler.
Azaltimlar Ajans kurali Onceki }_/ararlanma, vatandaghk ilkesi, ¢ift basvuru, gec¢ feragat,
mazeretsiz katilmama.

Esitlik Nesnel sira Akademik bagart; sinif; ilan edilmis ek 6lgiit; tutanakl kura.

EK-3

PERSONEL SECIM CERCEVESI

Olgiit grubu Uygulama ilkesi

Bagvuru uygunlugu

Adayin Universite personeli olmas, faaliyet tiiriine uygun bir gérevde bulunmasi, uygun bir
ev sahibi kurum veya kurulugtan davet ya da kabul belgesi almasi ve hareketlilik anlasmasini

Baslangi¢ puani

hazirlamasi gerekir. Faaliyetin siiresi ve ders saati, ilgili Erasmus+ kurallarina uygun olmalidir.
Universite tarafindan baslangic puan1 uygulanmasina karar verilmesi halinde, bu puan yillik
Uygulama Esaslarinda agikca belirtilir ve ayni1 hareketlilik tiiriine bagvuran biitiin adaylara esit
olarak uygulanir.

Oncelik lgiitleri

Programdan ilk kez yararlanacak adaylara, hareketliliklerde daha az temsil edilen birimlerde
gorev yapan personele, egitim alma hareketliligine bagvuran idari personele ve durumunu
belgeleyen engelli, gazi, sehit veya gazi yakini ya da afetzede personele oncelik verilebilir.

Faaliyetin niteligi

Planlanan faaliyetin amaci, personelin goreviyle iliskisi, Universiteye saglamasi beklenen
katki ve gerektiginde adayin belgeledigi yabanci dil yeterliligi degerlendirilir.

Kurumsal katk1

Adayin Erasmus+ faaliyetlerinin koordinasyonuna katkisi, yeni bir kurumlararasi anlagma
kurulmasina yardimci olmasi, Erasmus+ projesi veya BIP gelistirmesi ve faaliyet sonuglarini
yayginlastirmas: puanlandirilabilir. Degerlendirme igin kanitlayici belge aranir ve
verilebilecek azami puan 6nceden ilan edilir.

Hizmet siiresi

Adayin Maltepe Universitesindeki hizmet siiresi, yillik Uygulama Esaslarinda énceden ilan
edilen puanlama yontemiyle degerlendirilir. Hizmet siiresiyle ilgili olarak verilebilecek toplam
puan i¢in makul bir iist sinir belirlenir.

Azaltimlar

Adayin programdan daha Once yararlanmis olmasi veya belirlenen siire iginde feragat
bildiriminde bulunmamas1 halinde uygulanacak puan azaltimlari; ilgili donem, her bir
hareketlilik icin uygulanacak puan ve azami azaltim sinur1 belirtilerek ilanda agikca duyurulur.
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Adaylarin toplam puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla; programdan ilk kez yararlanacak
adaya, Universitede daha az temsil edilen birim veya personel grubundaki adaya, yabanci dil
Puan Egsitligi puant daha yiiksek olan adaya, planlanan faaliyeti hareketliligin amaglarina daha uygun
bulunan adaya ve Universitedeki hizmet siiresi daha uzun olan adaya éncelik verilir. Esitligin
devam etmesi halinde, Komisyon huzurunda kura ¢ekilir ve sonug tutanak altina alinir.

EK-4
ASGARI SUREC VE DOSYA KONTROL LISTESI
Asama Asgari kayit/belge
Planlama Biit¢e-kontenjan karari, risk degerlendirmesi, yillik Uygulama Esaslari, ilan onay1
Bagvuru Bagvuru formu, kanitlar, zaman damgasi, uygunluk kontrol listesi
Se¢im Gorevlendirme, ¢ikar catigmasi beyani, puan gizelgesi, gerekgeli tutanak
Sonug On liste, itirazlar ve kararlari, kesin liste, feragat/yedek kayitlari
Hareketlilik 6ncesi Kabul/davet, IIA, 6grenim/hareketlilik anlagmasi, sigorta, hibe s6zlesmesi
Hareketlilik sirasi Onayl degisiklikler, acil durum ve miicbir sebep kayitlar
Hareketlilik sonrasi Katilim belgesi, transkript/staj belgesi, rapor, taninma, nihai hibe hesabi
Kapanig Odeme/iade kaydi, katilime1 anketi, yayginlastirma, dosya ve arsiv kontrolii
EK-5

SECIM KOMISYONU TARAFSIZLIK VE CIKAR CATISMASI BEYANI
L0 144 7 o4 (o) [OOSR

KOMISYON UYESI: ..ottt s st sena e s s saees

Bu degerlendirmede tarafsizligimi etkileyen veya etkiliyor izlenimi dogurabilecek kisisel, ailevi, akademik,
hiyerarsik ya da mali bir menfaatimin bulunmadigini; béyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde derhal
bildirimde bulunarak ilgili dosyanin degerlendirmesinden g¢ekilecegimi; aday bilgilerini gizli tutacagimi beyan
ederim.
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